
 

PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini: 

 

Nama : EFENDI, S.Pd 

Jabatan : CAMAT SERASAN TIMUR KABUPATEN NATUNA 

selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

Nama : Drs. H. A. HAMID RIZAL, M.Si 

Jabatan : BUPATI NATUNA 

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggungjawab kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

  Ranai, 12 Januari 2021 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

 

 

 

Pihak Pertama, 
 
 
 

 
 
 

EFENDI, S.Pd 
NIP. 19721224 200502 1 005 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
KECAMATAN SERASAN TIMUR 

 

 

NO. SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET 

1. Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Indeks Kepuasan Masyarakat Indeks A (3,26) 

 

Jumlah Anggaran :   

- Program Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan, Lembaga Adat dan Masyarakat Hukum Adat Rp. 11.700.000,- 
- Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten Kota Rp. 2.705.055.191,- 
- Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik Rp. 106.871.700,- 
- Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan Rp. 23.150.000,- 

  
Rp. 

 
2.846.776.891 

 

 

 

 

 Ranai, 12 Januari 2021 

 Camat Serasan Timur 
 
 

 

 
 
 

EFENDI, S.Pd 
NIP. 19721224 200502 1 005 

 

 

 



 

 

 

PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

KECAMATAN SERASAN TIMUR 

KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini: 

 

Nama : IFA SUPARDI, S. Sos 

Jabatan : Plt. Sekretaris Camat 

selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

Nama : EFENDI, S.Pd 

Jabatan : Camat Serasan Timur 

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggungjawab kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 Serasan Timur, 26 Januari 2021 

Pihak Kedua, 

Camat Serasan Timur 

 

 

 

 

 

EFENDI, S.Pd 

NIP. 19721224 200502 1 005 

Pihak Pertama, 

Plt. Sekretaris Camat 

 

 

 

 

IFA SUPARDI, S.Sos 

NIP. 19700402 200312 1 007 



 

 
 

PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

KECAMATAN SERASAN TIMUR 
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

 

 

 

NO. SASARAN INDIKATOR TARGET KETERANGAN 

1. 

Terlaksananya Pemberdayaan Lembaga 

Kemasyarakatan yang bergerak di Bidang 

Pemberdayaan Desa 

Jumlah PKK dan DWP yang dibina 2 PKK dan KT IKU 

2. 

Terlaksananya Perencanaan, 

Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Jumlah Laporan 2 Laporan Non IKU 

3. Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah ASN 14 Orang Non IKU 

4. Tersedianya Operasional Perkantoran Jumlah Bulan 12 Bulan Non IKU 

5. 
Tersedianya Pengadaan Barang Milik 
Daerah 

Jumlah Kendaraan Operasional 1 unit Non IKU 

6. 
Tersedianya Sarana dan Prasarana 
Kantor 

Jumlah Sarana dan Prasarana 

 
3 Sub kegiatan Non IKU 

7. 

Terlaksananya Peningkatan efektifitas 

Pelaksanaan Pelayanan kepada 

Masyarakat di Wilayah Kecamatan 

Jumlah Kegiatan 4 Kegiatan IKU 

8. 

Terlaksananya Efektifitas Kegiatan 

Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah 

Kecsmatan 

Jumlah Desa yang dibina 4 Desa IKU 

 

 

Jumlah Anggaran :   
- Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Lembaga Kemasyarakatan Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK, 

Posyandu, LPM, dan Karang Taruna), Lembaga Adat Desa/Kelurahan dan Masyarakat Hukum Adat  
Rp. 11.700.000,00 

- Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD  Rp. 11.475.000,00 
- Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN  1.841.851.891,00 
- Pemanfaatan Barang Milik Daerah SKPD Rp. 24.090.900,00 
- Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rp. 9.000.000,00 

- Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 18.900.000,00 
- Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp. 12.000.000,00 
- Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan Rp. 3.000.000,00 
- Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp. 192.910.900,00 

- Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan Rp. 40.000.000,00 
- Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 6.000.000,00 
- Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp. 28.000.000,00 

- Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 396.126.500,00 
- Penyediaan jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Rp. 59.500.000,00 



Operasional atau Lapangan 
- Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan bangunan Lainnya Rp. 51.200.000,00 

- Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya Rp. 11.000.000,00 
- Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan Kepada Masyarakat di Wilayah Kecamatan Rp. 106.871.700,00 
- Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatan Rp. 23.150.000,00 
  

Rp. 

 

2.846.776.891,00 

 

 

 

 

 Serasan Timur, 26 Januari 2021   

Camat Serasan Timur 
 

 
 
 
 

 
EFENDI, S.Pd 

NIP. 19721224 200502 1 005 

Plt. Sekretaris Camat 
 

 
 
 

 

 
IFA SUPARDI, S.Sos 

NIP. 19700402 200312 1 007 

  

 



 

 

 

PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

SEKRETARIAT SERASAN TIMUR 

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini: 

 

Nama : EMI JULIANA, S.IP 

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 

selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

Nama : EFENDI, S.Pd 

Jabatan : CamatSerasan Timur 

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggungjawab kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 Serasan Timur, 18 Januari  2021 

Pihak Kedua, 

Camat Serasan Timur 

 

 

 

 

 

EFENDI, S.Pd 

NIP. 19721224 200502 1 005 

Pihak Pertama, 

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 

 

 

 

 

 

EMI JULIANA, S.IP 

NIP. 19721224 200502 1 005 



 

 
 

PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

SEKRETARIAT SERASAN TIMUR 
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

 

 

NO. SASARAN INDIKATOR TARGET KETERANGAN 

1. Tersedianya data Kepegawaian Jumlah Pegawai 39 Pegawai Non IKU 

2. Tersedianya Operasional Perkantoran Jumlah Pelayanan 11 kegiatan Non IKU 

3. Tersedianya Sarana dan Prasarana Kantor Jumlah Sarana dan Prasarana 3 kegiatan Non IKU 

 

 

 

 

 Serasan Timur, 18 Januari 2021   

Camat Serasan Timur 
 
 
 

 
 
 

EFENDI, S.Pd 
NIP. 19721224 200502 1 005 

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 
 

 
 

 
 
 

EMI JULIANA, S.IP 
NIP. 19721224 200502 1 005 

  

 

 



 

 

 

PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

SEKRETARIAT SERASAN TIMUR 

SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini: 

 

Nama : ZULKIFLI 

Jabatan : Pengadministrasi Kepegawaian 

selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

Nama : EMI JULIANA, S.IP 

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggungjawab kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 Serasan Timur, 18 Januari 2021 

Pihak Kedua, 

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 

 

 

 

 

 

EMI JULIANA, S.IP 

NIP. 19750709 200312 2 013 

Pihak Pertama, 

Pengadministrasi Kepegawaian 

 

 

 

 

 

ZULKIFLI 

NIP. 19750102 201001 1 005 



 

 
 

PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

SEKRETARIAT SERASAN TIMUR 
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN 

 

 

NO. SASARAN INDIKATOR TARGET KETERANGAN 

1. Mengadministrasi Data Kepegawaian Jumlah Pegawai 39 Pegawai Non IKU 

 

 

 

 

 Serasan Timur, 18 Januari 2021   

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 
 

 
 
 

 
 

EMI JULIANA, S.IP 
NIP. 19750709 200312 2 013 

Pengadministrasi Kepegawaian 
 

 
 
 

 
 

ZULKIFLI 
NIP. 19750102 201001 1 005 

  

 



 

 

 

PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

SEKRETARIAT SERASAN TIMUR 

SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

PENGADMINISTRASI UMUM 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini: 

 

Nama : SYAHRIL 

Jabatan : Pengadministrasi Umum 

selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

Nama : EMI JULIANA, S.IP 

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggungjawab kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 Serasan Timur, 18 Januari 2021 

Pihak Kedua, 

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 

 

 

 

 

 

EMI JULIANA, S.IP 

NIP. 19750709 200312 2 013 

Pihak Pertama, 

Pengadministrasi Umum 

 

 

 

 

 

SYAHRIL 

NIP. 19711110 200212 1 011 



 

 
 

PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

SEKRETARIAT SERASAN TIMUR 
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

PENGADMINISTRASI UMUM 

 

 

NO. SASARAN INDIKATOR TARGET KETERANGAN 

1. 
Mengadministrasi dokumen kepegawaian 

dan Kehadiran Pegawai 
Jumlah Dokumen 12 dokumen Non  IKU 

 

 

 

 

 Serasan Timur, 18 Januari 2021   

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 
 
 
 

 
 
 

EMI JULIANA, S.IP 
NIP. 19750709 200312 2 013 

Pengadministrasi Umum 
 
 
 

 
 
 

SYAHRIL 
NIP. 19711110 200212 1 011 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

SEKRETARIAT SERASAN TIMUR 

KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini: 

 

Nama : GEMA ILHAM, S.STP 

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan 

selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

Nama : EFENDI, S.Pd 

Jabatan : Camat Serasan Timur 

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggungjawab kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 Serasan Timur, 18 Januari 2021 

Pihak Kedua, 

Camat Serasan Timur 

 

 

 

 

 

EFENDI, S.Pd 

NIP. 19721224 200502 1 005 

Pihak Pertama, 

Kepala Sub Bagian Perencanaan dan 

Keuangan 

 

 

 

 

GEMA ILHAM, S.STP 

NIP. 19930715 201708 1 003 



 

 
 

PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

SEKRETARIAT SERASAN TIMUR 
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN 

 

 

NO. SASARAN INDIKATOR TARGET KETERANGAN 

1. 
Tertibnya Administrasi Pengelolaan 
Keuangan 

Jumlah Dokumen 12 Dokumen Non IKU 

2. Tersedianya Laporan Kinerja Jumlah Laporan 1 Laporan Non IKU 

 

 

 

 

 Serasan Timur, 18 Januari 2021   

Camat Serasan Timur 

 
 
 

 

 
 

EFENDI, S.Pd 

NIP. 19721224 200502 1 005 

Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan 

 
 
 
 

 
 

GEMA ILHAM, S.STP 

NIP 19930715 201708 1 003 

  

 



 

 

 

PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

SEKRETARIAT SERASAN TIMUR 

SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN 

BENDAHARA PENGELUARAN 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini: 

 

Nama : ERWIN 

Jabatan : Bendahara Pengeluaran 

selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

Nama : GEMA ILHAM, S.STP 

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan 

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggungjawab kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 Serasan Timur, 18 Januari 2021 

Pihak Kedua, 

Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan 

 

 

 
 

 

GEMA ILHAM, S.STP 

NIP. 19930715 201708 1 003 

Pihak Pertama, 

Bendahara Pengeluaran 

 

 
 

 

 

ERWIN 

NIP. 19810612 200212 1 004 



 

 
 

PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

SEKRETARIAT SERASAN TIMUR 
SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN 

BENDAHARA PENGELUARAN 

 

 

NO. SASARAN INDIKATOR TARGET KETERANGAN 

1. Melaksanakan Administrasi Keuangan Jumlah dokumen 12 dokumen Non IKU 

 

 

 

 

 Serasan Timur, 18 Januari 2021   

Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan 
 

 
 
 

 
 

GEMA ILHAM, S.STP 
NIP. 19930715 201708 1 003 

Bendahara Pengeluaran 
 

 
 

 

 
 

ERWIN 
NIP. 19810612 200212 1 004 

  

 



 

 

 

PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

SEKRETARIAT SERASAN TIMUR 

SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN 

PENGADMINISTRASI KEUANGAN 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini: 

 

Nama : WIDIAWATI 

Jabatan : Pengadministrasi Keuangan 

selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

Nama : GEMA ILHAM, S.STP 

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan 

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggungjawab kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 Serasan Timur, 18 Januari 2021 

Pihak Kedua, 

Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan 

 

 

 

 

 

GEMA ILHAM, S.STP 

NIP. 19930715 201708 1 003 

Pihak Pertama, 

Pengadministrasi Keuangan 

 

 

 

 

 

WIDIAWATI 

NIP. 19771112 200801 2 017 



 

 
 

PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

SEKRETARIAT SERASAN TIMUR 
SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN 

PENGADMINISTRASI KEUANGAN 

 

 

NO. SASARAN INDIKATOR TARGET KETERANGAN 

1. Mengadministrasi Dokumen Keuangan Jumlah dokumen 12 dokumen Non IKU 

 

 

 

 

 Serasan Timur, 18 Januari 2021   

Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan 
 

 
 
 

 
 

GEMA ILHAM, S.STP 
NIP. 19930715 201708 1 003 

Pengadministrasi Keuangan 
 

 
 

 

 
 

WIDIAWATI 
NIP. 19771112 200801 2 017 

  

 



 

 

 

PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

KECAMATAN SERASAN TIMUR 

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini: 

 

Nama : ANTON WAHYUDI, S. Sos 

Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan 

selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

Nama : EFENDI, S.Pd 

Jabatan : Camat Serasan Timur 

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggungjawab kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 Serasan Timur, 18 Januari 2021 

Pihak Kedua, 

Camat Serasan Timur 

 

 

 

 

 

EFENDI, S.Pd 

NIP. 19721224 200502 1 005 

Pihak Pertama, 

Kepala Seksi Pemerintahan 

 

 

 

 

 

ANTON WAHYUDI, S.Sos 

NIP. 19790521 201001 1 015 



 

 
 

PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

KECAMATAN SERASAN TIMUR 
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN 

 

 

NO. SASARAN INDIKATOR TARGET KETERANGAN 

1. Tersedianya Data Pemerintahan Jumlah Dokumen 12 Dokumen IKU 

 

 

 

 

 

 

 Serasan Timur, 18 Januari 2021   

Camat Serasan Timur 
 
 
 

 
 
 

EFENDI, S.Pd 
NIP. 19721224 200502 1 005 

Kepala Seksi Pemerintahan 
 

 
 

 
 
 

ANTON WAHYUDI, S.Sos 
NIP. 19790521 201001 1 015 

  

 



 

 

 

PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

KECAMATAN SERASAN TIMUR 

SEKSI PEMERINTAHAN 

ANALIS PELAYANAN 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini: 

 

Nama : JOHAR SETIADI 

Jabatan : Analis Pelayanan 

selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

Nama : ANTON WAHYUDI, S. Sos 

Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan 

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggungjawab kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

 

 Serasan Timur, 18 Januari 2021 

Pihak Kedua, 

Kepala Seksi Pemerintahan 

 

 

 

 

 

ANTON WAHYUDI, S.Sos 

NIP. 19790521 201001 1 015 

Pihak Pertama, 

Analis Pelayanan 

 

 

 

 

 

JOHAR SETIADI 

NIP. 19730712 200906 1 002 

 



 

 
 

PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

KECAMATAN SERASAN TIMUR 
SEKSI PEMERINTAHAN 
ANALIS PELAYANAN 

 

 

NO. SASARAN INDIKATOR TARGET KETERANGAN 

1. 
Menganalisa Dokumen Pemerintahan dan 

Kependudukan 
Jumlah Dokumen 12 Dokumen IKU 

 

 

 

 

 Serasan Timur, 18 Januari 2021   

Kepala Seksi Pemerintahan 
 

 
 

 

 
 

ANTON WAHYUDI, S.Sos 
NIP. 19790521 201001 1 015 

Analis Pelayanan 
 

 
 
 

 
 

JOHAR SETIADI 
NIP. 19730712 200906 1 002 

  

 

 



 

 

 

PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

KECAMATAN SERASAN TIMUR 

SEKSI PEMERINTAHAN 

PENGADMINISTRASI UMUM 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini: 

 

Nama : IRWAN SYAHNAR SIREGAR 

Jabatan : Pengadministrasi Umum 

selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

Nama : ANTON WAHYUDI, S. Sos 

Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan 

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggungjawab kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 Serasan Timur, 18 Januari 2021 

Pihak Kedua, 

Kepala Seksi Pemerintahan 

 

 

 

 

 

ANTON WAHYUDI, S.Sos 

NIP. 19790521 201001 1 015 

Pihak Pertama, 

Pengadministrasi Umum 

 

 

 

 

 

IRWAN SYAHNAR SIREGAR 

NIP. 19680316 200701 1 027 



 

 
 

PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

KECAMATAN SERASAN TIMUR 
SEKSI PEMERINTAHAN 

PENGADMINISTRASI UMUM 

 

 

NO. SASARAN INDIKATOR TARGET KETERANGAN 

1. Mengadministrasi data Kependudukan Jumlah dokumen 12 dokumen IKU 

 

 

 

 

 Serasan Timur, 18 Januari 2021   

Kepala Seksi Pemerintahan 
 

 
 

 

 
 

ANTON WAHYUDI, S.Sos 
NIP. 19790521 201001 1 015 

Pengadministrasi Umum 
 

 
 

 

 
 

IRWAN SYAHNAR SIREGAR 
NIP. 19680316 200701 1 027 

  

 



 

 

 

PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

KECAMATAN SERASAN TIMUR 

KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini: 

 

Nama : IFA SUPARDI, S. Sos 

Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 

selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

Nama : EFENDI, S.Pd 

Jabatan : Camat Serasan Timur 

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggungjawab kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 Serasan Timur, 18 Januari 2021 

Pihak Kedua, 

Camat Serasan Timur 

 

 

 

 

 

EFENDI, S.Pd 

NIP. 19721224 200502 1 005 

Pihak Pertama, 

Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan 

Desa 

 

 

 

 

IFA SUPARDI, S.Sos 

NIP. 19700402 200312 1 007 



 

 
 

PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

KECAMATAN SERASAN TIMUR 
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

 

 

 

NO. SASARAN INDIKATOR TARGET KETERANGAN 

1. 

Terlaksananya Efektifitas Kegiatan 

Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah 

Kecsmatan 

Jumlah Desa yang dibina 4 Desa IKU 

 

 

 

 

 Serasan Timur, 18 Januari 2021   

Camat Serasan Timur 
 
 
 

 
 

 

EFENDI, S.Pd 
NIP. 19721224 200502 1 005 

Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 
 

 
 

 
 
 

IFA SUPARDI, S.Sos 
NIP. 19700402 200312 1 007 

  

 



 

 

 

PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

KECAMATAN SERASAN TIMUR 

SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

PENGADMINISTRASI UMUM 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini: 

 

Nama : MOHD. RASIDI 

Jabatan : Pengadministrasi Umum 

selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

Nama : IFA SUPARDI, S. Sos 

Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggungjawab kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

 

 Serasan Timur, 18 Januari 2021 

Pihak Kedua, 

Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 

 

 

 

 

 

 

IFA SUPARDI, S.Sos 

NIP. 19700402 200312 1 007 

Pihak Pertama, 

Pengadministrasi Umum 

 

 

 

 

 

 

MOHD. RASIDI 

NIP. 19760811 200012 1 002 



 

 
 

PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

KECAMATAN SERASAN TIMUR 
SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

PENGADMINISTRASI UMUM 

 

 

NO. SASARAN INDIKATOR TARGET KETERANGAN 

1. 

Mengadministrasi dokumen 

Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah 

Kecamatan 
Jumlah dokumen 2 dokumen IKU 

 

 

 

 

 Serasan Timur, 18 Januari 2021   

Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 

 
 
 

 

 
 

IFA SUPARDI, S.Sos 

NIP. 19700402 200312 1 007 

Pengadministrasi Umum 

 
 
 

 

 
 
 

MOHD. RASIDI 

NIP. 19760811 200012 1 002 

  

 



 

 

 

PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

KECAMATAN SERASAN TIMUR 

KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini: 

 

Nama : AZMI, S. Pd 

Jabatan : Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum 

selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

Nama : EFENDI, S.Pd 

Jabatan : Camat Serasan Timur 

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggungjawab kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 Serasan Timur, 18 Januari 2021 

Pihak Kedua, 

Camat Serasan Timur 

 

 

 

 

 

EFENDI, S.Pd 

NIP. 19721224 200502 1 005 

Pihak Pertama, 

Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban 

Umum 

 

 

 

 

AZMI, S.Pd 

NIP. 19700706 199303 1 010 



 

 
 

PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

KECAMATAN SERASAN TIMUR 
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 

 

 

NO. SASARAN INDIKATOR TARGET KETERANGAN 

1. 
Terlaksananya pengawasan  dibidang 
ketentraman dan ketertiban umum 
kepada masyarakat 

Jumlah Pengawasan 4 Pengawasan IKU 

 

 

 

 

 Serasan Timur, 18 Januari 2021   

Camat Serasan Timur 
 
 

 
 
 

 
 

EFENDI, S.Pd 
NIP. 19721224 200502 1 005 

Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum 
 
 

 
 

 

 
 

AZMI, S.Pd 
NIP. 19700706 199303 1 010 

  

  



 

 

 

PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

KECAMATAN SERASAN TIMUR 

SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 

PENGADMINISTRASI UMUM 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini: 

 

Nama : M. RIZALSYAH 

Jabatan : Pengadministrasi Umum 

selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

Nama : AZMI, S. Pd 

Jabatan : Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum 

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggungjawab kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

 

 Serasan Timur, 18 Januari 2021 

Pihak Kedua, 

Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum 

 

 

 

 

 

 

AZMI, S.Pd 

NIP. 19700706 199303 1 010 

Pihak Pertama, 

Pengadministrasi Umum 

 

 

 

 

 

 

M. RIZALSYAH 

NIP. 19691203 200701 1 014 



 

 
 

PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

KECAMATAN SERASAN TIMUR 
SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 

PENGADMINISTRASI UMUM 

 

 

NO. SASARAN INDIKATOR TARGET KETERANGAN 

1. 
Mengadministrasi dokumen  di bidang 
ketentraman dan ketertiban umum 

Jumlah dokumen 1 dokumen IKU 

 

 

 

 

 Serasan Timur, 18 Januari 2021   

Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum 
 
 
 

 
 
 

 
AZMI, S.Pd 

NIP. 19700706 199303 1 010 

Pengadministrasi Umum 
 

 
 

 
 
 

 
M. RIZALSYAH 

NIP. 19691203 200701 1 014 

  

 


